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Hoofdstuk 1
Organisatie

1.1
Algemene ledenvergadering 

De Algemene Ledenvergadering (ALV) is het belangrijkste orgaan binnen de vereniging. De taken en bevoegdheden zijn omschreven in de statuten. De ALV vindt eenmaal per jaar plaats, in het najaar, en daar worden de belangrijkste besluiten genomen. In ieder geval komen aan de orde: 

· Benoeming van bestuursleden 

· Jaarrekening voorgaande boekjaar 

· Begroting komend boekjaar en als onderdeel daarvan de contributie 

· Verslag bestuur en commissies van het voorgaande jaar 

1.2
Bestuur 

Het bestuur heeft de dagelijkse leiding over de vereniging. Het bestuur bestaat minimaal uit: 

1. Voorzitter 

2. Secretaris 

3. Penningmeester 

4. Bestuurslid technische zaken

5. Bestuurslid sponsoring & PR 

6. Activiteiten commissie

7. Algemene zaken

Volgens de statuten bestaat het bestuur uit ten minste drie meerderjarige personen die uit hun midden een secretaris en een penningmeester aanwijzen. De voorzitter wordt gekozen in de Algemene Ledenvergadering. Bestuursleden kunnen meer dan één functie bekleden.. Bij afwezigheid van de voorzitter wordt deze vervangen door een vice-voorzitter welke gekozen wordt uit de bestuursleden. Het vice-voorzitterschap is een nevenfunctie naast een andere bestuurstaak. Alle bestuursleden wonen de bestuursvergaderingen en de ALV bij. Het heeft de voorkeur dat bestuursleden geen dubbelfunctie bekleden in het bestuur. In het geval dat niet alle functies vervuld zijn, kan een bestuurslid tijdelijk de vacante functie vervullen naast zijn eigen taken. 

De verdeling van de bestuurstaken is als volgt: 

Ad 1) Voorzitter 

· Zit de bestuursvergadering en de algemene ledenvergadering voor. 

· Is vertegenwoordiger van de vereniging richting bond (NHV). 

· Vertegenwoordigt de vereniging richting gemeente. 

Ad 2)  Secretaris 

· Maakt agenda en notulen van bestuursvergaderingen en ledenvergaderingen.
· Ontvangt, zet uit en beheert post en archief. 
· Is verantwoordelijk voor de ledenadministratie. 

Ad 3) Penningmeester 

· Stelt jaarlijks de begroting en de jaarrekening op. 
· Draagt zorg voor het financieel beheer en verricht betalingen.
· Vertegenwoordigt de vereniging in externe overleggen over financiën.

· Organiseert kascontrole. 
· Aanspreekpunt voor beheer van kantine. 

Ad 4)  Bestuurslid technische zaken

· Is verantwoordelijk voor teamindeling.

· Is verantwoordelijk voor scheidsrechterszaken.

· Onderhoudt contacten met trainers en begeleiders.

· Onderhoudt contacten met NHV inzake competitie-indeling.

· Onderhoudt contacten met gemeente over huur accommodatie.

Ad 5)  Bestuurslid sponsoring & PR
· Is verantwoordelijk voor werven sponsors.
· Onderhoudt relatie met sponsors.

· Onderhoudt relatie met Vrienden van HVB. 

· Is verantwoordelijk voor innen sponsorbijdragen.

· Is verantwoordelijk voor  de in- en externe (media)communicatie.

· Is verantwoordelijk voor de website

Ad 6)  Bestuurslid activiteiten
· Is verantwoordelijk voor de organisatie van activiteiten. 

Ad 7) Bestuurslid algemeen

· Heeft geen specifieke taken. 

1.3
Ledenadministratie 

Het bestuur wijst iemand aan die zorgt voor administratie van de leden en deze taak zelfstandig uitvoert.

· De aanmeldingen en opzeggingen van leden worden door de ledenadministratie verwerkt.

· De ledenadministratie draagt zorgt voor een actueel ledenbestand. 
· De ledenadministratie zorgt in overleg met de penningmeester voor het  innen van de contributie te kunnen innen.

1.4
Commissies 

De statuten van HV Blerick laten toe dat de Algemene Ledenvergadering of het bestuur commissies instellen om bepaalde taken uit te voeren. De leden van de commissies worden benoemd en uit hun functie ontheven door het bestuur. Het bestuur blijft te allen tijde de eindverantwoordelijkheid houden. Indien binnen commissie verschil van inzicht ontstaat waar de commissie niet zelf uitkomt, beslist het bestuur. Wanneer het bestuur dit wenselijk of noodzakelijk acht, kan het bestuur aangeven dat een bestuurslid de commissievergadering bijwoont. 

1.4.1
Trainer/begeleidingscommissie
De commissie behartigt de belangen van de vereniging in het algemeen en in het bijzonder die van de jeugdtrainers, jeugdcoaches en jeugdleden. De commissie bestaat uit minimaal 3 leden. Van die leden is één persoon voorzitter en één persoon secretaris. De voorzitter maakt deel uit van het bestuur van HV Blerick. 

De wedstrijdsecretaris maakt ambtshalve deel uit van de Technische commissie. 

Werkwijze 

De commissie bepaalt haar eigen werkwijze. Belangrijk hierbinnen is de wijze waarop de commissie aanspreekbaar is voor zowel trainers, coaches als spelers en ouders. 

De commissie vergadert zo vaak als zij dat zelf nodig acht. 

Voor de vergadering zal de secretaris in overleg met de voorzitter een agenda opstellen. Na afloop van de vergadering wordt een verslag gemaakt en rondgestuurd naar de commissieleden. Dit verslag wordt ook naar de bestuurssecretaris gestuurd en is beschikbaar voor het bestuur. De secretaris van deze commissie is verantwoordelijk voor de opbouw en het bijhouden van een archief. Uiteraard kan de commissie waar gewenst anderen inschakelen voor gerichte activiteiten. Aan het eind van het seizoen brengt de commissie schriftelijk verslag uit aan het bestuur. De commissie geeft advies aan het trainers-/coaches als het gaat om teamopstellingen, toernooi-inschrijvingen, enz.
 Taken 

· Opstellen van beleid binnen de beleidskaders die het bestuur aangeeft met bijbehorende begroting. Deze begroting is input voor de verenigingsbegroting.
· Opstellen doelstellingen en randvoorwaarden selectie en overige teams voor het 

nieuwe seizoen, welke jaarlijks voor het eind van het lopende seizoen, aan het 

bestuur ter goedkeuring voorgelegd worden. 

· Werving jeugdleden en begeleiding hiervan. 
· Advies uitbrengen aan bestuur over de aanstelling, schorsing c.q. ontslag van jeugdtrainers en coaches.
· Advies uitbrengen aan bestuur over aanstelling en het ontslag van trainer/coaches en schorsing van jeugdleden.
· Indeling teams en opstellingen (na advies trainers en coaches) ten behoeve van de bondsopgave. De opstelling wordt gepubliceerd op de website van HV Blerick.
· Het opstellen en bijhouden van het opleidingsplan voor de jeugd.
· Begeleiding en opleiding (incl. nazorg) van trainers -  jeugdtrainers en coaches.
· In gezamenlijk overleg een voorstel voor trainingsruimte en trainingstijden voor het volgende seizoen neerleggen bij bestuur.
· Opstellen taakomschrijving trainers en coaches. 

· Aanspreekpunt voor seniorenleden. 

· Aanspreekpunt zijn voor de ouders en de leden.
· Inschrijven voor toernooien van teams.
Aan toernooien wordt in eerste instantie meegedaan om extra handbalervaring op te doen. Daarnaast mag het gezelligheidsaspect ook zeker niet vergeten worden. Bij voorkeur wordt er een toernooi gekozen waar alle leeftijdscategorieën tegelijk aan bod kunnen komen. Wanneer dit niet mogelijk is wordt de voorkeur verplaatst naar meerdaagse toernooien voor de jeugd, waardoor ieder team aan zijn trekken kan komen. 

· Organiseren van toernooien en oefenwedstrijden voor teams.
· Toezien op tijdige overschrijvingen.
· Toezien op een verantwoorde doorstroom van jeugdleden naar seniorenteams in overleg met de seniorencommissie.
· Bijdrage leveren ten behoeve van de website van HV Blerick.
· Een voorstel doen aan het bestuur over de begroting van het volgend jaar en aanschaf materialen.
· Afleggen verantwoordelijkheid over gevoerd beleid aan bestuur aan het eind van ieder seizoen. 

1.4.2
Activiteitencommissie (IOC)
De activiteitencommissie (de Interne OndersteuningsCommissie) zorgt, dat er voor alle leden activiteiten georganiseerd worden naast het handbal, zoals het jeugdweekend, enkele feesten per jaar, een slotdag of openingsdag, een familiedag enz. De activiteitencommissie bestaat uit leden of ouders van leden, die het leuk vinden om activiteiten te organiseren. De samenstelling van de commissie kan sterk wisselend van aard zijn. De voorzitter maakt deel uit van het bestuur van HVBlerick. 

Werkwijze: 

De activiteitencommissie bepaalt haar eigen werkwijze. De activiteitencommissie vergadert zo vaak als zij dit zelf nodig acht. Aan het begin van het seizoen wordt door de activiteitencommissie een activiteitenplan opgesteld met een begroting. Deze begroting is input voor de verenigingsbegroting; in de verenigingsbegroting wordt dan het budget voor de commissie door het bestuur vastgesteld. De commissie verricht geen zelfstandig betalingen. Betalingen worden verricht door de penningmeester. De voorzitter doet tijdens de bestuursvergaderingen mondeling verslag van de activiteiten van de commissie. Aan het einde van het seizoen wordt een kort verslag gemaakt van de ontplooide activiteiten. Per activiteit kan de commissie anderen inschakelen. 

Taken: 

· Opstellen activiteitenplan en begroting.
· Organiseren van activiteiten. 
· Verantwoording over activiteiten en aanwending middelen afleggen aan het bestuur. 

1.5
Scheidsrechterszaken 

Het bestuur wijst iemand aan (Scheidsrechters Kontact Persoon) die verantwoordelijk is voor de volgende zaken en deze zelfstandig uitvoert; 

· Contactpersoon voor de scheidsrechters en wedstrijdsecretaris NHV. 
· Indelen van scheidsrechters op de wedstrijden en toezien op de naleving. 
· Verzorgen van (deelname aan) opleidingen. 

Hoofdstuk 2
Beleid

Visie

HV Blerick wil de handbalsport in Venlo een sportief ambitieuze toekomst bieden met een gerichte jeugdopleiding en lokaal talent, gesteund op een gezond financieel beleid.
Missie 

HV Blerick wil zoveel mogelijk mensen op een niveau dat bij hen past plezier laten beleven in het beoefenen van de sport handbal. 

Doelstelling 

HV Blerick is een handbalvereniging die inzet op breedtesport in combinatie met het op eigen kracht bereiken van het maximaal haalbare binnen de beschikbare middelen, waarbij spelplezier hoog in het vaandel staat. 

In de praktijk zal dit betekenen dat HV Blerick zich richt op haar eigen leden. Zij bepalen het niveau waarop wij kunnen spelen. Er zullen dan ook niet actief bij andere clubs talenten benaderd worden om een bepaald (hoog) niveau te bereiken. 

Dit betekent niet dat eventuele uitstralingseffecten niet benut mogen worden. Kern is dat wij proberen (jeugd)leden aan de club te binden gedurende hun actieve handballeven. Dit houdt ook in dat wanneer een talentvolle generatie zich openbaart de club deze zoveel mogelijk faciliteert. Dit wel binnen de financiële mogelijkheden van de club en zonder uitsluiting van overige leden. Elk lid is even belangrijk voor de club! 

2.1
Jeugd en jeugdopleidingen 

Kinderen geven meerdere redenen voor deelname aan sport. In volgorde van belangrijkheid 

zijn dit: 

· Plezier hebben 
· Leren en verbeteren van (motorisch-technische) vaardigheden 
· Bij vrienden zijn en nieuwe vrienden krijgen 
· Opwinding (spannende ontspanning) 
· Winnen 
· Iets aan de conditie doen en fit worden 
· In sommige gevallen (bij teamsportkeuze) blijkt ook het deel uitmaken van een groep een belangrijke overweging. 

Visie op jeugdsport 

Er zijn in het algemeen twee stromen te onderscheiden: 

· We spelen voor ons plezier, iedereen doet mee 
· Talentvolle jeugd moet doorgroeimogelijkheden hebben om het voor hen maximaal haalbare te kunnen bereiken. 

Voor HV Blerick geldt een combinatie van beide visies. Jongeren moeten met plezier handballen en daarnaast moet, voor zover mogelijk, worden gewerkt aan doorstroommogelijkheden voor de jeugd. 

2.2
De jeugddoelstelling voor HV Blerick 

HV Blerick is een handbalvereniging die inzet op breedtesport in combinatie met het op eigen kracht bereiken van het maximaal haalbare binnen de beschikbare middelen, waarbij spelplezier hoog in het vaandel staat. Plezier is en blijft het eerste doel, zeker op jongere leeftijd. Daar bij de jongste jeugd de handbalkunde voor het grootste deel afhangt van de leeftijd, wordt dit bij de oudere jeugd veel meer gevoed door aanleg, inzet, trainingsarbeid, e.d. Pas op latere leeftijd (vanaf oudere B-jeugd) kan meer prestatiegericht gedacht worden. Het streven is erop gericht alle jeugdteams dubbel te bezetten; dit betekent in alle leeftijdsgroepen in elk geval twee teams, zowel bij meisjes als jongens. 

Uitgangspunten: 

· Teams pas op sterkte indelen vanaf de A-jeugd (indien mogelijk de oudste B-jeugd). Selectie vindt plaats op grond van handbalkunde en mogelijkheden. Naast aanleg is trainingsopkomst en/of intensiteit hierbij een belangrijk selectiemiddel. Daaronder wordt gestreefd naar gelijk opgaan van alle jeugdigen. Dit laat onverlet dat 
het voor talentvolle jongeren onder de B-leeftijd mogelijk moet zijn te spelen in een hoger team, indien dit beter aansluit bij hun capaciteiten. 
· Tot en met de C-leeftijd geen al te vaste speelposities. Kinderen moeten op die leeftijd in beginsel op alle posities ervaring op kunnen doen. 
· Iedere leeftijdscategorie traint zoveel mogelijk apart om te voorkomen dat er binnen een trainingsgroep te grote individuele niveauverschillen ontstaan. 

Om doorgroei te bevorderen zijn verschillende acties mogelijk. Hierbij kan gedacht worden 

aan: 

· Deelname aan afdelingsselectie. De jeugdcommissie is verantwoordelijk voor de voordracht van spelers voor de afdelingsselectie. Het bestuur is eindverantwoordelijk. 
· Selectief invallen in hogere teams. Voorop staat dat deze invalbeurten voor de jeugdspeler leermomenten moeten zijn. Hiervoor zijn de volgende afspraken gemaakt: 

· Elke speler mag in één hogere leeftijdsklasse invallen (er mag geen leeftijdscategorie overgeslagen worden) 
· Uitzondering kan zijn als er niet in alle leeftijdscategorieën een team is. 
· De invalbeurten geschieden op basis van beschikbaarheid van de spelers en mogen niet leiden tot conflictsituaties in het eigen team. 
· Te allen tijde moet de invalbeurt goedgekeurd worden door de trainer/coach van de invallende speler/speelster. 

2.3
Opleidingsplan 

Jeugdleden moeten doorstromen en uiteindelijk spelen in de senioren. Een opleidingsplan moet ervoor zorgen dat elk jeugdlid handbalvaardigheden krijgt aangereikt die bij zijn leeftijd en ontwikkeling passen. Elke leeftijdsklasse moet doorstromen met voldoende vaardigheden. Een opleidingsplan dient aan te geven welke vaardigheden bij welke leeftijdscategorie getraind moeten worden. 

Daarnaast is het van belang dat er gelijke speelstijl(en) in de verschillende (jeugd-)teams worden gehanteerd. Dit bevordert de uitwisseling tussen teams en maakt het voor spelers gemakkelijker door te stromen. De technische commissie zal een opleidingsplan maken en onderhouden. 

2.4
Trainingsindeling jeugd 

Zeker tijdens het binnenseizoen (september-mei) is het voor HV Blerick krap bemeten met betrekking tot trainingsruimte en tijd. In verband hiermee wordt met de volgende aspecten rekening gehouden bij het indelen van de trainingsruimte: 

· De mini’s en kabouters trainen een keer per week in de Sporthal Egerbos 
· Vanaf de D-jeugd heeft ieder team recht op een half veld in de grote hal, indien mogelijk wordt er twee keer per week getraind; 
· Vanaf de C (dus C, B- en A-jeugd), wordt (indien mogelijk) twee keer in de week getraind; 
· Vanaf de oudere B-jeugd wordt begonnen de trainingsintensiteit op te voeren naar 1½ uur; 
· In het kader van opleidingen en doorstroommogelijkheden, lijkt het verstandig de talentvolle A-jeugd vanaf een bepaald moment mee te laten trainen met de dames- of de herenselectie. Deze training komt echter niet in de plaats van de training met de eigen groep, maar moet als extra training worden gezien. 

2.5
Senioren 

Bij de senioren wordt het jeugdbeleid doorgezet. Ook daar geldt als doel het op eigen kracht bereiken van het maximaal haalbare binnen de beschikbare middelen, waarbij spelplezier hoog in het vaandel staat. 

De eerste twee teams bij zowel dames als heren vormen een selectie. Deze selectie wordt samengesteld uit de beste spelers van de club. Uit de selectie wordt op basis van spelniveau de teams samengesteld door de trainer. Afhankelijk van het aanwezige talent kan A-jeugd gevraagd worden mee te spelen bij het eerste team. Dit dient overlegd te worden met de trainer/ster van de A-jeugd. Door jeugd- en seniorencommissie worden hierover voor de seizoensstart duidelijke afspraken gemaakt en vastgelegd met kopie aan de voorzitters van de jeugd- en seniorencommissie en de secretaris van het bestuur. 

De overige teams worden deels samengesteld op speelsterkte, maar ook leeftijd en het feit dat spelers graag met elkaar in een team willen spelen kan een reden zijn voor een bepaalde teamindeling. Belangrijk is de samenstelling van een jeugdig seniorenteam in de leeftijdscategorie van 18 tot 24 jaar waar jeugdleden met name in sociaal opzicht gemakkelijker kunnen instromen 

Trainingsindeling 

De selecties trainen in principe 2 maal 1,5 uur per week 

De overige teams trainen gezamenlijk 1 maal per week, bij voorkeur 1,5 uur. 

2.6
Veteranen 

Naast de seniorenteams kent HV Blerick ook veteranenteams (zowel heren als dames). De teams nemen deel aan een zelf georganiseerde (recreatieve) competitie. 
De teams trainen ieder 1,5 uur per week 

2.7
Trainers en coaches

Elk jaar moeten er voor alle teams coaches en trainers worden gevonden. Van belang is in elk geval dat elke groep een vaste trainer en coach heeft en dat hierin niet teveel wisselingen gedurende het seizoen plaatsvinden. In principe zijn zowel de coach als trainer dezelfde persoon. 

Getracht wordt om jonge spelers (A-jeugd en senioren) vanuit de club zelf de functies van trainers en coaches in te laten vullen. Dit is belangrijk met het oog op de toekomst van de vereniging. Jonge en beginnende trainers werken in principe als duo. Het invullen van een trainers- of coachespositie is niet altijd gemakkelijk. Ervaren en geschoolde mensen kunnen beginnende trainers leren hoe je het beste een training op kunt bouwen, wat zijn leuke oefeningen, welke oefenstof is het meest geschikt op welk niveau. Een onervaren trainer moet daarom gekoppeld worden aan een meer ervaren trainer of krijgt een vast aanspreekpunt vanuit de jeugd- of seniorencommissie. 

In samenwerking met ander handbalverenigingen en het NHV worden opleidingen georganiseerd. De HT1 is een driedaagse ‘instapcursus’ en de HT2 is een echte (jeugd)trainersopleiding. Ook een spelregelcursus is voor coaches een instrument bij het coachen en begeleiden van hun teams. 

Zowel voor trainers als coaches verdient het aanbeveling om na verloop van tijd waar mogelijk te rouleren. 

2.8
Scheidsrechters 

Binnen het NHV geldt de plicht tot scheidsrechterlevering. Het fluiten van wedstrijden geldt 

als het ware als tegenprestatie voor het spelen van wedstrijden. Het is dus in het belang van 

de vereniging dat er voldoende scheidsrechters aanwezig zijn. Daarom richt HV Blerick zich 

op: 

· Aandacht voor de jeugd om hen te motiveren wedstrijden te fluiten. Als jeugdscheidsrechters al vroeg plezier hebben in het fluiten kunnen zij doorgroeien.
· Goede begeleiding van beginnende scheidsrechters. Beginnende scheidsrechters krijgen een coach toegewezen die hen begeleidt bij het fluiten.

2.9
Strafmaatregelen 

Het bestuur kan spelers en coaches een straf opleggen wanneer deze zich in of rond wedstrijden zich misdragen hebben. De voorzitter heeft tezamen met een - liefst niet betrokken - bestuurslid mandaat om, na hoor en wederhoor, een schorsing op te leggen van maximaal twee wedstrijden. Indien in de ogen van de voorzitter of een ander bestuurslid een zwaardere straf rechtvaardig is, wordt dit aan het bestuur voorgelegd. 

Hoofdstuk 3
Randvoorwaarden 

3.1
Accommodatie 

De vereniging maakt gebruik van de Egerbos Sporthal als de accommodatie. Van deze sporthal maakt een kantine, die door HV Blerick wordt geëxploiteerd, deel uit. 
3.2
Materiaal 

Ballen 

Iedere speler heeft een eigen bal en is hiervoor zelf verantwoordelijk. De vereniging beschikt over een aantal reserveballen. Deze zijn echter van mindere kwaliteit. 

Tenue 

Het tenue bestaat uit een oranje shirt en blauwe broek. Het shirt wordt door de vereniging beschikbaar gesteld. Iedere speler zorgt zelf voor de rest van het tenue. Trainingspakken / truien kunnen via de vereniging aangeschaft worden. Voor geïnteresseerden bestaat de mogelijkheid om bij wijze van sponsoring shirts voor (en door tussenkomst van) de vereniging aan te schaffen.
3.3
Communicatie 

Er zijn twee belangrijke communicatiekanalen voor de leden van HV Blerick. 

De website www.hvblerick.nl. Deze heeft ten doel” 

· Informeren leden over wedstrijdschema
· Informeren leden over trainingstijden
· Informeren leden over activiteiten
· Informeren leden over uitslagen van wedstrijden van andere teams
· Informeren leden over verloop van diverse competities
· Informeren over wat er op sociaal gebied binnen de vereniging plaatsvindt (verjaardagen, geboortes, huwelijken maar ook ditjes en datjes) 
· Jaarprogramma op hoofdlijnen, waaruit blijkt wat de handbalvrije weekenden zijn, opdat teams die met elkaar activiteiten willen ontplooien bij hun planning rekening kunnen houden met de handbalvrije weekenden. 

Nieuwsbrief HV Blerick 

Het (digitale) nieuwsbrief is een uitgave met informatie over bijzondere (niet reguliere) activiteiten. 

Communicatie met media geschiedt via het bestuurslid sponsoring & PR.

3.4
Financiën 

De penningmeester is verantwoordelijk voor de financiën van HV Blerick. Daarbij hanteert de 

penningmeester een aantal basisprincipes. Structurele inkomsten worden gebruikt voor 

structurele uitgaven en incidentele inkomsten voor incidentele uitgaven. Het is belangrijk dit 

te hanteren zodat bij het wegvallen van incidentele inkomsten, geen betalingsproblemen 

ontstaan. Een structurele bron van inkomsten als de contributie wordt gebruikt om de 

basishandbalactiviteiten te betalen als bondslidmaatschap en zaalhuur. 

Bovendien waakt de penningmeester over de reserves om te verwachten incidentele 

uitgaven als onderhoud, toernooikosten en materialen te kunnen bekostigen. 

HV Blerick heeft de volgende bronnen van inkomsten: 

1)  Contributie 

Uitgangspunt is dat contributie via automatische incasso vier maal per jaar geïnd. 

2)  Subsidie 

3)  Vrienden van HV Blerick 

Vrienden van HV Blerick zij aan de club gelieerde individuen die de club een warm hart toedragen en daarom geld storten voor Vrienden van HV Blerick. 

4)  Sponsoring
5)  Diversen

De leden zijn steeds op zoek naar ander inkomstenbronnen. Zo verzorgen de jeugdleden  jaarlijks de verkoop van loten voor de Grote Clubactie.
3.5
Sponsoring 

Het sponsorbeleid heeft als uitgangspunt de vereniging meer financiële ruimte te geven. De uit sponsoring ontvangen financiële middelen zullen worden benut ten gunste van alle leden van de vereniging. Zo werken wij eraan om ons kader (trainers en scheidsrechters) optimaal te begeleiden en te versterken. Ook kunnen wij het geld gebruiken voor de aanschaf van trainingsmateriaal. Specifieke activiteiten, zoals een door ons georganiseerd toernooi of het jeugdweekend kan natuurlijk apart gesponsord worden. 

Sponsoring zal gecoördineerd worden door de sponsorcommissie. Met elke potentiële sponsor zal dan ook gesproken worden door de sponsorcommissie, al dan niet vergezeld door degene die de sponsor aangebracht heeft. 

Besteding van sponsorgelden (na eventuele aftrek van kosten) wordt bepaald door het bestuur en verantwoord in de jaarrekening. Uiteraard moeten sponsoruitingen de goede naam van HV Blerick niet in gevaar brengen. Elk sponsorcontract moet dan ook door het bestuur goedgekeurd worden. 

Vormen van sponsoring 

In principe zal de vorm van sponsoring in overleg met de potentiële sponsor besproken worden. Dit betekent dat er sprake zal zijn van maatwerk. 

Vormen waar gedacht kan worden zijn: 

•   advertenties op de website;
•   reclame borden in de hal; 

•   shirt- (kleding-)sponsoring voor een bepaalde doelgroep (jeugd, senioren etc.); 
•   tassen en/of trainingspakken. 

Daarnaast staat de sponsorcommissie open voor elk idee. 
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